Colegio Profesional de Martilleros y Corredores Publicos de la Provincia de Cordoba — Ley 7191

Memoria de Gestion Institucional: (Abril 2025 — Marzo 2026)

1. Marco General e Institucional del Ejercicio

El periodo comprendido entre abril de 2025 y marzo de 2026 se presenta ante esta Asamblea
Ordinaria como un ciclo de consolidacion estratégica v fortalecimiento institucional.

En estricto cumplimiento del Articulo 13 inciso 2) del Estatuto, la presente Memoria de
Gestién constituye el instrumento formal de transparencia y rendicion de cuentas,
permitiendo a los colegiados evaluar los actos administrativos que han marcado el rumbo de
nuestra entidad.

Como parte de este compromiso con el rigor legal v administrativo, se informa que los
estados financieros correspondientes al ejercicio, incluyendo el Balance General e
Inventario, se adjuntan a este documento para su tratamiento v aprobacién.

La mision de este Colegio, en su caracter de persona juridica de derecho publico no estatal
(Art. 2, Estatuto), se ha centrado en el gjercicio pleno de las atribuciones conferidas por el
Articulo 89 de Ia Ley 7191,

Bajo la conduccion del Directorio elegido a fines de 2024, y asumiendo sus cargos en Febrero
de 2025 la gestidn ha priorizado la proteccion del interés publico mediante la vigilancia
activa de la matricula. Entendemos que la fiscalizacién del ejercicio profesional (Art. 13, Ley
7191) y la exigencia del cumplimiento de los deberes de los colegiados (Art. 8, Estatuto) no
son meras formalidades, sino las garantias que tutelan la seguridad juridica del trafico
inmobiliario y del mercado de subastas en toda la provincia, proyectando una institucion
s6lida capaz de evolucionar hacia estiandares de excelencia.

2. Herramientas para el ejercicio profesional.

Bgjo la premisa de que la transformacion digital es una herramienta estratégica para
garantizar celeridad y trazabilidad, el Colegio ha iniciado una etapa de profundizacién de
servicios digitales. Esta decisién administrativa busca optimizar la interaccién técnica con el
matriculado. Al respecto se dispuso poner en marcha un paquete de herramientas
informaticas de alta precision técnica, presentadas formalmente el 18 de noviembre de 2025,
Estas calculadoras dotan al profesional de un soporte objetivo para su desempefio diario:

e Calculadora de Incremento de Alquileres: Basada en coeficientes oficiales para
estandarizar ajustes. .

e Calculadera de Multas por Rescision de Contratos: Para la determinacion técnica
de penalidades.

e Calculadora de Intereses Judiciales y Mora: Soporte esencial para liquidaciones
en procesos judiciales y vencimientos mensuales. Estas herramientas, facilitan el
gjercicio profesional y posicionan al Colegio como referente técnico frente a la
socledad cordobesa.

¢ Portal de Subastas: Se implementé una plataforma propia para la publicidad de
remates privados e incluso oficiales que permita una mayor difusién de estos actos
profesionales.
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® Tabla de Honorarios Minimos para peritos tasadores en inscripciones de lotes y
automotores. Esta medida responde a una demanda historica de los colegiados y
asegura que la actuacién como auxiliares de justicia sea remunerada bajo criterios de
equidad v rigor técnico.

3. Infraestructura

La gestion de activos fisicos durante este ejercicio ha sido regida por el principio de
eficiencia y el deber de actuar como un "buen administrador” en el manejo de los recursos de
Ja institucion. El Directorio implementé una politica de optimizacion del gasto resolviendo
fundamentalmente situacion critica de la Subsede Villa Carlos Paz.

En efecto, la Subsede de Villa Carlos Paz operaba desde hacia varios afios sin contrato de
alquiler vigente y bajo costos locativos excesivamente elevados. Frente a esta anomalia, la
conduccion gestiono la relocalizaciéon hacia un inmueble con una ubicacién estratégica
superior y un valor locativo sensiblemente inferior al anterior. La inauguracion formal,
celebrada el 10 de diciembre de 2025, contd con el beneplacito municipal v representa una
mejora en la sostenibilidad financiera a largo plazo. Esta politica de mejora se complementé
con visitas territoriales periddicas a las delegaciones del interior, asegurando que la eficiencia
administrativa virtual se traduzca en una presencia fisica de calidad en toda la provincia.

4. Capacitacion y Excelencia Profesional.

La capacitacion permanente se erige como un deber estatutario (Art. 17 ine. j, Estatuto) v
como la barrera técnica mas efectiva contra el ejercicio ilegal de la profesion. Durante este
periodo, se impulsé una agenda de formacion de excelencia que incluyo:

e Taller de Construccién en Seco: Dictado por el Arq. Grisolia, atendiendo a las
nuevas demandas del mercado constructivo. :

e Talleres sobre Contratos: Conducidos por la Dra. Bucai, destinados a resolver las
inquietudes normativas captadas a través de los canales de consulta del Colegio. Bajo
una politica de incentivo a la regularidad administrativa, estos cursos fueron dictados
sin costo para los colegiados bajo la condicion de fianza al dia. ‘

® Asimismo, se concretd la integracién institucional en la plataforma CiDi (Ciudadano
Digital) en una primera etapa, sentandose las bases para ampliar servicios de la
institucién por dicho canal digital para el proximo ejercicio 2025-2026.

5. Accién Social y Comunidad: Subasta Solidaria "Mes Rosa"
La funcion social del Colegio alcanzd una visibilidad ciudadana inédita a través de la
Subasta Selidaria "Mes Rosa", ejecutada el 24 de octubre de 2025. Este evento no solo fue
un acto de beneficencia, sino una demostracion de la capacidad logistica v el compromiso
ético de nuestra institucion. El evento destacd por la participacion de las Fundaciones
Corazén de Mujer, Soles y Sendas, y conto con el apoyo de la familia de Paulo Londra. Un
hito de transparencia v rendicién de cuentas fue el acto formal del 28 de noviembre de 2025
en el Auditorio del Colegio, donde se realiz6 la entrega de todos los bienes, destacando la
maguina industrial para la confeccién de pelucas oncoléogicas. Es imperativo resaltar que el
evento fue conducido por Martilleras colegiadas que actuaron de manera solidaria y
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gratuita, reafirmando la identidad gremial en una causa de salud publica que obtuvo el
beneplacito del Concejo Deliberante.

6. Defensa de Ia Matricula Profesional y 1as incumbencias

En el marco de la vigilancia de las incumbencias legales de la Ley 7191, esta gestion ha
mantenido una postura de firmeza frente al avance indebido de otras matriculas. Se iniciaron
gestiones ante la Administracion del Poder Judicial de la Provincia, a fin de que haya claridad
en las listas de sorteos de nuestros colegiados en sede judicial, a fin de impedir que por
desconocimiento del personal de los Juzgados exista falta de certeza acerca del alcance de las
incumbencias profesionales de los peritos tasadores de nuestro Colegio.

En igual sentido, y con la misma actitud se han sostenido vy continuado todas las acciones
legales en curso que este Colegio Profesional viene tramitando a lo largo de todas sus
gestiones anteriores en defensa de nuestra matricula, frente al conflicto generado por la
vigencia de la Ley 94435 desde el afio 2008.

7. Vinculacion Institucional y Convenios Estratégicos

La politica de alianzas estratégicas ha sido el motor para simplificar procesos v eliminar la
competencia desleal. En este punto fue relevanie la firma del convenio de "Lista
Transparente” con la Municipalidad de Villa Carlos Paz, que garantiza que solo
profesionales matriculados en este Colegio puedan intervenir en transacciones dentro de
dicha jurisdiceion. Asimismo, se han consolidado mesas de trabajo conjunto con:

® Policia de la Provincia y Poder Judicial. A fin de tratar la problematica del ejercicio
profesional en dichos ambitos. '

® Catastro y Colegio de Ciencias Econémicas: Para agilizar tramites técnicos y
administrativos.

@ Convenios de Beneficios: Acuerdos en salud, educacién y recreacion que fortalecen
el bienestar del colegiado. Estas gestiones reducen la burocracia y aseguran que el
colegiado sea reconocido como un eslabén indispensable y confiable en la seguridad
Juridica de la provincia

8. Integracidon Profesional y Equidad

Al cierre del periodo, el Colegio reafirma su vocaciéon de construir una comumdad
profesional inclusiva y cohesionada. Las actividades conmemorativas del Dia Internacional
de la Mujer (8M 2026) se establecieron como espacios de didlogo y escucha activa,
promoviendo la equidad profesional como un eje rector de nuestra politica institucional. Del
mismo modo, la fiesta de fin de afio 2025 permitid consolidar la unién y camaraderia entre
colegas de todas las delegaciones. El Directorio concluye este ejercicio ratificando su
compromuso de seguir transformando los actos administrativos en valores estratégicos para el
profesional, proyectando una institucién moderna, transparente v firmemente defensora de
sus incumbencias para el periodo subsiguiente.
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9. Informe Explicativo sobre el Balance y Estado Financiero (Ejercicio N° 40)
En cumplimiento del Articulo 13 inciso a) del Estatuto v del Articulo 89 de la Ley 7191, la
Mesa Ejecutiva presenta la rendicién de cuentas del ejercicio economico finalizado el 31 de
marzo de 2026, Con el fin de acercar los nameros a todos los colegiados de manera didactica
y transparente, se resumen los aspectos centrales del patrimonio v los resultados de la
institucion:
1. Situacion Patrimonial.
Lo que posee la mstituciéon (Activo Total): Alcanza los $2.538.187.023,20, compuesto
principalmente por los inmuebles v equipamiento de las sedes (Bienes de Uso por
$1.596,53M), fondos disponibles en caja/bancos e inversiones ($281,05M) v acreencias
pendientes de cobro. ,
Lo que la institucion debe {Pasivo Total): Suma $47.346 323,96 entre deudas comerciales,
laborales y previsiones legales.
El Respaldo Institucional (Patrimonio Neto): Asciende a $2.490.840.69924, lo que
demuestra una solidez patrimonial de gran magnitud v un nivel de endeudamiento muy bajo
respecto al activo total.
2. Resultado Econémico del Ejercicio 2025-2026.
Superavit de Operacién: Durante el afio, los ingresos ordinarios superaron a los gastos de
funcionamiento por $295.406.446,50.
Resultado Final Ajustado por Inflacidn y Previsiones Presupuestarias: Al aplicar los ajustes
contables normativos por desvalorizacién monetaria (RECPAM), v a su vez, por impacto de
las previsiones presupuestarias para el proximo ejercicio 2026-2027, el gjercicio econdémico
N 40 arroja un superavit neto real de $98.954.924,.26,
3. Conclusion
El Colegio cuenta con una posicion econdmica favorable y con superavit, pero una parte
significativa del activo corriente esta representada en compromisos y cuotas pendientes de
cobro de los matriculados, en lugar de flujo de efectivo inmediato. Tras verificar el comrecto
ordenamiento de comprobantes, pagos v registros contables, la Comusion Revisora de
Cuentas ha emitido dictamen favorable, recomendando formalmente a la Asamblga Ordinaria
la aprobacion de lgr Memoria v el Balance del Ejercicio Econémico N° 40.

Matia geles Soloaga Claudia Reyna
Presidente Segretaria



